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Відокремлений структурний підрозділ
Фаховий коледж інженерії, управління та землевпорядкування 

Національного авіаційного університету
ПРОТОКОЛ 

засідання циклової комісії 
Кібербезпеки, інженерії програмного забезпечення та комп’ютерного дизайну

27.06.2024 р. №14(8)
Голова: Григор'єва Д.С.
Секретар: Мазур А.С.
Присутні члени комісії: 
1. Апенько Наталія Вікторівна 
2. Батрак Олег Григорович 
3. Вдовиченко Сергій Володимирович 
4. Волик Роман Юрійович 
5. Денисюк Наталія Михайлівна 
6. Іменинник Іван Володимирович 
7. Каверін Олександр Миколайович
8. Кашкевич Іван-Фарход Фуркатович 
9. Кашкевич Світлана Олександрівна 
10. Клименко Вадим Анатолійович 
11. Краліна Ганна Сергіївна
12. Мазур Анастасія Сергіївна

13. Нечипорук Віталій Володимирович 
14. Нечипорук Олена Петрівна 
15. Пономаренко Андрій Васильович
16. Рижик Михайло Миколайович
17. Рябчук Наталія Анатоліївна 
18. Смілий Едуард Русланович 
19. Сябрук Ігор Миколайович 
20. Талалаєв Володимир Вячеславович 
21. Ткаченко Валерій Гаврилович 
22. Устенко Ігор Володимирович 
23. Шевчук Євген Вікторович

Відсутні:
1.

Кворум для проведення засідання є.
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про поточний стан  підготовки до акредитації освітньо-професійної програми 125
Кібербезпека.
2. Аналіз академічної успішності студентів за 2й семестр 2022-2023н.р. за результатами
весняно-літньої екзаменаційної сесії
3. Підсумки дипломного проєктування, захисту кваліфікаційних робіт та складання
кваліфікаційних іспитів та поточні питання організації урочистого вручення дипломів
випускникам спеціальностей 121 Інженерія програмного забезпечення та 125 Кібербезпека.
4. Про рейтингове оцінювання викладачів ЦК за 2023-2024н.р.
5. Розгляд та затвердження звітів з виконання індивідуальних планів викладачів циклової
комісії за 2023-2024 н.р.
6. Розгляд та схвалення звіту роботи циклової комісії у 2-му семестрі 2023-2024 н. р., аналіз
результатів роботи викладачів ЦК над затвердженою методичною проблемою коледжу та
виконання методичної і наукової роботи.
7. Стан та проблеми виконавчої дисципліни на цикловій комісії.
8. Обговорення та затвердження попереднього  проєкту педагогічного навантаження викладачів
циклової комісії 2024-2025 н.р.
9. Аналіз та перспективи вдосконалення діяльності членів ЦК з реалізації методичної роботи.
10. Оцінка роботи викладачів ЦК зі стейхолдерами та перспективи її розширення.
11. Обговорення пропозиції щодо формування плану роботи циклової комісії на 2024-2025 н.р. 
12. Різне
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1. Про поточний стан  підготовки до акредитації освітньо-професійної програми 125 
Кібербезпека.

СЛУХАЛИ: Голова циклової комісії представила звіт щодо підготовки до акредитації
освітньо-професійної програми "Кібербезпека". Розглянули поточний стан підготовки до цього
процесу.

УХВАЛИЛИ: На основі обговорення прийняли рішення про те, що план підготовки до
акредитації та необхідні заходи є відповідними вимогам. Затвердили план заходів та надали
доручення відповідальним особам для подальшої реалізації плану.
2. Аналіз академічної успішності студентів за 2й семестр 2022-2023н.р.за результатами 

весняно-літньої екзаменаційної сесії.
СЛУХАЛИ: 
У рамках засідання циклової комісії було вислухано доповідь голови ЦК щодо результатів

академічної успішності студентів за 2й семестр 2022-2023 н.р., зокрема аналіз весняно-літньої
екзаменаційної сесії. Було розглянуто показники успішності, виявлено сильні та слабкі сторони
в навчальному процесі, а також обговорено можливі шляхи покращення.

УХВАЛИЛИ: Після обговорення учасниками засідання прийнято рішення затвердити
результати аналізу академічної успішності студентів та визначити наступні заходи для
покращення якості навчання: впровадження додаткових консультацій для студентів, які мають
труднощі з навчанням, через індивідуальний підхід та додаткові заняття, а також підвищення
якості викладання та зацікавленості студентів шляхом впровадження інноваційних методик
викладачами.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
3. Підсумки дипломного проєктування, захисту кваліфікаційних робіт та складання 

кваліфікаційних іспитів  та організація урочистого вручення дипломів випускникам 
спеціальностей 121 Інженерія програмного забезпечення та 125 Кібербезпека.

СЛУХАЛИ: У рамках засідання циклової комісії були представлені звіти голів
екзаменаційної комісії та розглянуті підсумки дипломного проєктування, захисту
кваліфікаційних робіт та складання кваліфікаційних іспитів студентами спеціальностей 121
Інженерія програмного забезпечення та 125 Кібербезпека. Були. Обговорили основні
досягнення та труднощі, з якими стикнулися студенти, викладачі та керівники дипломного
проєктування під час підготовки та захисту кваліфікаційних робіт. Також були розглянуті
питання організації урочистого вручення дипломів.

УХВАЛИЛИ: Затвердити підсумки дипломного проєктування та захисту кваліфікаційних
робіт та визнати роботу держаної екзаменаційної комісії(й) задовільними. Відзначити високий
рівень підготовки студентів та належну роботу викладачів. Запланувати заходи для покращення
дипломного проєктування  та захисту кваліфікаційних робіт у наступному навчальному році.

Організувати урочисте вручення дипломів випускникам спеціальностей 121 Інженерія
програмного забезпечення та 125 Кібербезпека, з урахуванням поточної соціально-політичної та
безпекової ситуації. Призначити відповідальних осіб за підготовку та проведення урочистого
вручення дипломів Рябчук Н.А. та Пономаренко А.В. 

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
4. Про рейтингове оцінювання викладачів ЦК за 2023-2024н.р.

СЛУХАЛИ: В рамках засідання циклової комісії було обговорено питання рейтингового
оцінювання викладачів за 2023-2024 н.р. Було представлено критерії оцінювання, методику
збору даних та результати оцінювання, що відображають професійну діяльність викладачів, їхні
досягнення у навчальному процесі та науковій діяльності. Обговорено важливість цього
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процесу для стимулювання викладачів до підвищення якості навчання та вплив при розподілі
педагогічного навантаження. Також були представлені індивідуальні рейтинги викладачів ЦК
та обговорено їх зміст.

УХВАЛИЛИ: Затвердити рейтингові самоцінювання викладачів циклової комісії за 2023-
2024 н.р., обговоривши можливості покращення результатів за окремими критеріями. Здійснити
регулярний моніторинг результатів оцінювання та аналіз їх впливу на діяльність викладачів.
Організувати консультації та семінари для викладачів з метою обговорення результатів
оцінювання та шляхів їх покращення. Забезпечити прозорість процесу оцінювання та залучення
всіх членів циклової комісії до його реалізації.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
5. Розгляд та затвердження звітів з виконання індивідуальних планів викладачів 

циклової комісії за 2023-2024 н.р.
СЛУХАЛИ:В рамках засідання викладачі циклової комісії представили свої звіти з

виконання індивідуальних планів за 2023-2024 н.р. та заслухані доповіді що їх виконання  Було
розглянуто основні напрями діяльності, цілі, методичні та наукові завдання кожного викладача,
а також плани щодо підвищення кваліфікації та участі у наукових заходах.

УХВАЛИЛИ: Після обговорення прийнято рішення визнати стан виконання індивідуальних
планів задовільним та затвердити звіти з виконання індивідуальних планів викладачів циклової
комісії за 2023-2024 н.р. Відзначити необхідність регулярного моніторингу виконання
індивідуальних планів. Забезпечити підтримку викладачів у реалізації їхніх планів, зокрема у
сфері методичної та наукової діяльності. Підготувати рекомендації для вдосконалення
індивідуальних планів у наступних навчальних роках. Підвищити самоконтроль та дисципліну
за дотримання термінів здачі звітів за виконанням індивідуальних планів, а також вчасного
подання інших необхідних документів.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
6. Розгляд та схвалення звіту роботи циклової комісії у 2-му семестрі 2023-2024 н. р., 

аналіз результатів роботи викладачів ЦК над затвердженою методичною проблемою 
коледжу та виконання методичної і наукової роботи..

СЛУХАЛИ: Голова ЦК представила результати з методичної, наукової, інноваційної,
організаційної, виховної роботи ЦК, про відвідані викладачами заходи, які сприяли підвищенню
професійного рівня та педагогічної майстерності у 2-му семестрі 2023-2024 н.р. та річний звіт
циклової комісії за 2023-2024н.р.  Було проведено аналіз результатів роботи викладачів над
затвердженою методичною проблемою коледжу, а також виконання методичної і наукової
роботи. Розглянуто досягнення, труднощі та шляхи вдосконалення роботи в майбутньому.

    УХВАЛИЛИ: Після обговорення прийнято рішення визнати стан роботи ЦК задовільним
та затвердити звіт про роботу циклової комісії у 2-му семестрі 2023-2024 н.р. Відзначити успіхи
викладачів у роботі над затвердженою методичною проблемою коледжу. Визначити заходи для
подальшого вдосконалення методичної і наукової роботи через більш активну участь у
різноманітних наукових заходах (конференціях, круглих столах, дискусіях, вебінарах, тощо).
Підготувати та упорядкувати інформацію для створення звіту про роботу ЦК за вказаний період
перед заступником директора з НМР.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
7. Стан та проблеми виконавчої дисципліни на цикловій комісії.

СЛУХАЛИ: У ході обговорення стану виконавчої дисципліни на цикловій комісії було
відзначено наявність проблем з недотриманням виконавчої дисципліни щодо розпоряджень
голови циклової комісії та адміністрації коледжу. Виявлено та зауважено випадки порушення
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термінів виконання завдань та подання звітів.
УХВАЛИЛИ: Визнати наявність певних проблем з виконавчою дисципліною. Розробити

конкретні заходи для підвищення виконавчої дисципліни, включаючи дотримання термінів
виконання завдань та подання звітів, а також попередити про можливі дисциплінарні заходи за
недотримання виконавчої дисципліни викладачами ЦК. Призначити Рябчук Н.А та Рижика
М.М. як відповідальних осіб за контроль за виконанням розпоряджень голови циклової комісії
та адміністрації коледжу.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0.
8. Обговорення та затвердження попереднього  проєкту педагогічного навантаження 

викладачів циклової комісії 2024-2025 н.р
СЛУХАЛИ: В рамках засідання циклової комісії головою ЦК був представлений та

обговорений попередній проєкт педагогічного навантаження викладачів на 2024-2025 н.р.
Розглянуто обсяг годин, що відводиться на викладання кожного предмету, а також інші види
педагогічної діяльності, включаючи методичну та наукову роботу. Було зазначено, що при
розподілі та формуванні педагогічного навантаження враховано результати рейтингового
оцінювання викладачів.

УХВАЛИЛИ: Після обговорення прийнято рішення затвердити попередній проєкт
педагогічного навантаження викладачів циклової комісії на 2024-2025 н.р. із врахуванням
пропозицій викладачів щодо коригування педагогічного навантаження з метою забезпечення
ефективного навчального процесу. Встановити що педагогічне навантаження може змінитися
напередодні нового навчального року виходячи з результатів вступної кампанії та руху
контингенту студентів. Окремо підкреслити необхідність завчасної підготовки НМК згідно
педагогічного навантаження та своєчасного подання відповідних документів та планів на
затвердження ЦК та адміністрацією коледжу 

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
9. Аналіз та перспективи вдосконалення діяльності членів ЦК з реалізації методичної 

роботи.
СЛУХАЛИ: В рамках засідання циклової комісії було обговорено та проаналізована

діяльність членів циклової комісії з реалізації методичної роботи. Були розглянуті досягнення,
проблеми та виклики, з якими стикаються викладачі у процесі виконання методичної роботи.
Обговорено перспективи вдосконалення цієї діяльності, а також пропозиції щодо підвищення
ефективності методичної роботи у майбутньому.

УХВАЛИЛИ: Після обговорення прийнято рішення визнати важливість методичної роботи
як ключового компонента професійної діяльності викладачів. Підготувати план заходів для
вдосконалення методичної роботи членів циклової комісії та запровадити систематичні
тренінги та семінари для підвищення кваліфікації викладачів у сфері методичної роботи.
Забезпечити обмін досвідом між викладачами щодо ефективних методичних підходів та
інноваційних практик. Здійснювати регулярний моніторинг та оцінку методичної роботи з
метою її подальшого вдосконалення.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
10. Оцінка роботи викладачів ЦК зі стейхолдерами та перспективи її розширення.

СЛУХАЛИ: Було обговорена робота викладачів ЦК зі стейкхолдерами, включаючи
підприємства, організації та інші зацікавлені сторони. Проведено оцінку поточного стану
співпраці, її впливу на навчальний процес та професійний розвиток студентів. Обговорено
можливості, проблеми та перспективи розширення цієї співпраці для підвищення якості освіти
та залучення додаткових ресурсів. Також були розглянуті підсумки проведення бінарних занять.
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УХВАЛИЛИ: Відзначити позитивний вплив співпраці зі стейкхолдерами на освітній процес
та професійний розвиток студентів та визначити основні напрями розширення співпраці зі
стейкхолдерами, включаючи укладання нових договорів та меморандумів. Підготувати план
заходів для активізації роботи викладачів з потенційними та існуючими стейкхолдерами.
Організувати регулярні зустрічі, семінари та тренінги за участю стейкхолдерів для обміну
досвідом та визначення нових можливостей співпраці. Активізувати організацію бінарних
занять за участю стейкхолдерів та студентів, спрямованих на підвищення практичних навичок
та ознайомлення з актуальними тенденціями у професійній сфері. Забезпечити моніторинг та
оцінку ефективності співпраці зі стейкхолдерами та вносити необхідні корективи для її
покращення.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0
11. Обговорення пропозиції щодо формування плану роботи ЦК на 2024-2025 н.р.

СЛУХАЛИ: В рамках засідання циклової комісії було обговорено пропозиції щодо
формування плану роботи циклової комісії на 2024-2025 н.р. Було розглянуто основні напрями
діяльності, завдання та цілі, які планується реалізувати в наступному навчальному році.
Обговорено важливість залучення всіх членів циклової комісії до процесу формування плану
для забезпечення ефективності його реалізації.

УХВАЛИЛИ: Затвердити основні напрямки діяльності циклової комісії на 2024-2025 н.р. та
включити до плану роботи заходи, спрямовані на покращення якості навчального процесу,
підвищення професійного рівня викладачів та активізацію методичної роботи. Запровадити
регулярні засідання для моніторингу виконання плану та обговорення поточних питань.
Встановити обов'язковість дотримання термінів виконання завдань та подання звітів про
виконання плану.

Результати голосування: За – 23 особи, проти – 0, утримались – 0.

Голова ЦК _______ Дар'я ГРИГОР'ЄВА

Секретар ЦК _______ Анастасія МАЗУР


