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Вико}{увачу обов'язкiв директора
В iдокремленого структурного rтiдроздiлу
((ФаховI4Й коJlед}к iHlKeнepiT, управлiння та
з емJIевпорядкув ання Нацi о н аJIь ного
ав iацiЙного yHiBep ситету))
IOpiro ШVIЕ,JIЬВУ

Про ресстраrдiто зпцitl те допоRнень
до колек],ивI{ого lIоговору

Шановний пане Юрirо !

Солом'янська районна в MicTi Кисвi державна адмiнiстраuiя (далi
Солом'янська РЩА) опрашrовала лист Вiдокремленого структурного пiдроздiлу
<<ФаХОвий коледж iнженерiТ, управлiння та землевпорядкування Нацiонального
авiацiЙного унiверситету)) вiд 19J22023 JVs З7i858 щодо повiдомноi реестрацii
змiн та доповнень до Колективного догOвору.

повiдомлясмо, що ресстрацiя копективних договорiв та внесення змiн i
ДОПовнень до них здiйснюеться вiдповiдно до Порядку повiдомноТ реестрацii
ГалУЗеВI,Iх (мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв,
затвердженого Iтостановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 13 лютого 2013
N9 l 15 (в редакцiТ постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 21 серпня 2019
року М 768).

Солом'яrIська РДА заресструвала змiни до Колективного договору мiж
аЛмiнiстрацiеlо та трудовим колективом Вiдокремленого структурного
ПiДРОЗДiлУ <Фаховий кOледж iнженерii, управлiння та землевпорядкування
Нацiоirалъного авiацiйного унiверситету)) н,а 2023-2026 роки 22 грулн я 2а23
року за Ns |55-23 без зауваж9нь та рекомендацiй.

На виконання доручення першого заступника голови КиТвськоi MiobKoi
державноi адмiнiстраuii М. IIОВОРОЗНИКА вiд 19.10.2023 j\Ъ 28I52l5 д0
пункту 11 протоколу засiдання ItиТвськоi MicbKoT тристоронньоТ соцiально-

ДокУfulЕнт lTC €lпк сЕл Асl{од (гllдписАно квАлlФlковдним
ЕлЕктронним пlдписом )

Се рти фiкат ffft}aýgЗ 5 q ЕСOOЗ 040.gOa9OqJýQ
Пiдгrисувач Гqрпи нченко О4ена ljopipгla
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економiчноi ради вiд 03.10.2023 JYэ 3 iнформусмо про схваJIення РекомендацiЙ

щодо основних завдань колективно-договiрноi роботи на 2Q24-2025 РОКИ З

метою врахування та використання Вами в подаJIьшiй роботi (покликання:
lrttp ://surl.1i/moize ).

Водночас зауважусмо, що Солом'янська РДД, як рееструючий орган
ТексТ змiн та доповнень до Колективного догQвору за }rгs 155-23 оприлюднить
на офiцiйному веб-сайтi (покликання: http://sur1.1i/mokft ), оскiльки доступ до
даноi iнформачii не обмежено сторонами вiдповiдно до закону чи .За ix
рlшенняI\4.

З повагою

Заступник гоJIови олена ГоРПИНЧЕНКо

, lсся Karlэir ()9829090]8

докумЕнт tTC €lпк сЕд Аскод ( пlдписАно квАлlФlковАним
ЕлЕктронним п|дписом )
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MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАiНИ
ВIДОКРЕМЛЕНИЙ СТРУКТУРНИЙ ШДРОЗДIЛ

(ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ IHЖEHEPII, УПРАВЛIННЯ ТА ЗЕМЛЕВПОРЯДКУВДННЯ
нАцIонАльного АвIАцrйного унIвЕрситЕту)>

Змiни та доповнення до
КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

мiж адмiнiстрацiею та колективом
Вiдокремленого структурного пiдроздirry

< Ф аховий коледж iнженерii, управлiння та землевпорядкування
Нацiоналlьного авiацiйного унiверситету)

на2023 - 2а26 роки

Схвагrено на Зборах
трудового колективу
В iдокремленого структурного
пiдроздiлу кФаховий коледх(
iHxceHepiT, управлirtня та
землевпорядкування
Нацiон€шьного авiацiйного

унiверситету))
Протокол }lb 2 вiд 19. l2.2023p
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У зв'язку з виробниtIою необхiднiстю внести змiни та доповнення до
<<Колективного договору мiж адмiнiстрацiею та колективом на 2023-2026
роки) Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <<Фаховий коледж iнженерii,
управлiнIuI та землевпорядкування Нацiон€tльного авiацiйного унiверситету)
та викласти у наступнiй редакцii TaKi гryнкти: '

1. Викласти пункт 1.1 Колективного договору в такiй редакцiI:
1.1. Сторонами цього Колективного договору е: Адмiнiстрацiя

Вiдокремленого структурного пiдроздiлу <Фаховий коледж iнженерii,
управлiнЕrl та землевпорядкування Нацiон€tльного авiацiйного унiверситету)
в особi в. о. директора IIТl,аgл5ова Юрiя Миколайовича (надалi iменуеться
<АДМiНiСТРаЦiя>), ТрУдовий колектив, який представляють Первинна
профспiлкова органiзацiя працiвникiв Коледжу iHжeHepii та управлiння
нацiонального авiацiйного унiверситету В особi голови Гаврутенко Лесi
Анатолiiвни, Первинна профспiлкова органiзацiя працiвникiв Коледжу
iнформацiйних технологiй та землевпорядкування Нацiонального авiацiйного
унiверситету в особi голови Сливко BiKTopii Олександрiвни та студентський
колектив, який представляе Профком студентiв Коледжу iнформацiйних
технологiй та землевпорядкування Нацiон€шьного авiацiйного унiверситету в
особi голови Сливко BiKTopiT Олександрiвни (надалi - Профспiлки).

2. Викласти пунКт 3.22 КолектиВного договору в такiй редакцii:
з.22. Здiйснювати надбавки за науковий ступiнь кандидата наук (яшцо

ДiЯЛЬНiСТЬ ЗбiГаетъся За профiлем з наявним науковим ступенем) _ |5%
посадового окJIаду, доктора наук (якщо дiяльнiсть збiгаеться за профiлем з
наявним науковим ступенемFZs% посадового окJIаду, за вчене звання доцент
(якщо дiяльнiсть збiгаеться з профiлем з н€uIвним вченим званням) - до 25%
посадового окJIаду, професор (якщо дiяльнiсть збiгаетъся за профiлем з
н€UIвним науковим ступенем)-3з% посадового окJIаду, за почесне звання
((заслужений>> або спортивне званнrI _20% посадового окjIаду (надбавки
проводяться У разi, коли дiяльнiсть працiвника за профiлем збiгаеться з
напрямкОм наукоВоi дисертацii, з почесним або спортивним званням).

3. Викласти пунКт 3.30 Колективного договору в такiй редакцii:
3.30. У зв'язку з ювiлейними датами працiвникiв:

_ 30, 35, 40,45,50, 55, 60, 70, 80, 90 poKiB - премiювання в розмiрi посадового
окJIаду (за наявностi коштiв);
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- За ДОВГОлiТню i сумлiнну працю виплачуеться щорiчно за поданням вiддiлу
КаДРiВ: -20 poKiB -25Yо;30 poKiB - 30 Yо;40 poKiB - 50 Yовiд посадового
ОКЛаДУ; 50 poKiB i бiльше -75 % вiд посадового окладу) за наявнiстю коштiв.

4. Пункт 3.31 вилуlити iз Колективного договору:
3.31. Не пiдляг€lють премiтованню працiвники, якi працюють мфIше

0,5 рокУ та Ti, хто мае дисциплiнарнi стягненнrI, TepMiH дii яких не закiнчився/.(вiдповiдно до ст. 151 КЗпП Украiни).

5. Викласти пункт 5.2 Колективного договору в такiй редакцii:
5.2. У Коледжi встановлю€ться п'ятиденний робочий тиждень:

понедiлок - четвер:
початок роботи - 8:15;
закiнчення роботи - 17:15;
п'ятниця:
початок роботи - 8:15;
закiнчення роботи - 1 6:00;
перерва дlя вiдпочшку i харчуваннrI - з 12:30 до 13:15;
вихiднi днi - субота, недiля;
а) для адмiнiстративно-господарського та навчально-допомiжного персоналу;
б) для педагогiчних працiвникiв - за розкладом занять та iндивiду€tльними
графiками роботи на вiддiленнях та цикJIових комiсiях.

Навчальний процес в окремих випадках може проводитися у вихiднi
днi (вступнi iспити, екзаN{енацiйнi cecii тощо).

за клопотаннrIм окремих категорiй працiвникiв та за погодженням iз
профспiлками iм може встановлюватися iнший час початку та закiнчення
роботи, а також графiк робочого часу.

б. ВиклаСти пункТ 8.4 Колективного договору в такiй редакцii:
8.4. У разi, якIцо Адмiнiстрацiя плаIIуе звiльнення працiвникiв з

причин економiчного, технологiчного, структурного, виробничого характеру
або у зв'язку з лiквiдацiею, реорганiзацiею, змiною форми власностi КIутз
нАу, вiдповiдно до ч. 2 ст. 5 Закону УкраТни пПро органiзацiю трудових
вiдносин в умовах военного стану), у перiод дii военного стану норми ст. 43
КЗпП фозiрвання трудового договору з iнiцiативи роботодавця за
попередньою згодою виборного органу первинноi профспiлковоТ органiзацii)
не застосО вуються, KpiM випадкiв звiльнення працiвникiв пiдприемств,
\,станоВ абО органiзацiй, обраних до профспiлкових органiв. Розiрвання
трудового договору з пiдстав, передбачених п.1 ст. 40 КЗпП, у военний час
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}1оже бути проведено без попередньоi згоди виборного органу
(профспiлкового представника), первинноi профспiлковоi органiзацii (надалi

- ППО), Членом якоТ е працiвник, за виключенням звiльнення працiвникiв
riдприемств, установ або органiзацiй, обраних до профспiлкових органiв.

З с, директора ВСП ((ФКIУт З шN{Ельов
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ВСII кФаховий коледж iHlKeHepii,
управлiння та землевпорядкування
НаЦiОНЕlJIьного авiацiйного уrriверситету)
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